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1. INTRODUCCION

El Plan Anual de Vacantes es un instrumento que busca administrar y actualizar
la informacion sobre los empleos vacantes en el Estado, con el propésito de que
las entidades publicas puedan planificar la provisién de los cargos para la
siguiente vigencia fiscal. El Plan de Vacantes es, ademds, una herramienta
necesaria para que el Gobierno Nacional cuente con la oferta real de empleos
para de esa manera poder generar lineamientos para racionalizar y optimizar los
procesos de seleccion y presupuestar oportunamente los recursos que estos
implican. El Plan permite contar con informacién para la definicién de politicas
para el mejoramiento de la gestion del talento humano y para la eficiencia
organizacional en las entidades publicas y en el Estado Colombiano.

El presente Plan Anual de Vacantes de la Unidad de Salud de Ibagué U.S.I. -
E.S.E., tiene como fin programar la provisién de los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva y Vacancia Temporal, de acuerdo con las
necesidades internas de personal de cada una de sus dependencias de
conformidad a las normas que regulan la materia.

La Carrera Administrativa tiene como principios bésicos la Meritocracia, la
legalidad, la honestidad, la imparcialidad, la eficiencia, la lealtad y el compromiso
que los servidores publicos en el ejercicio de su cargo deben cumplir, con el fin
de tener oportunidades para el ascenso y promocién en el servicio, obteniendo
una estabilidad en sus cargos mientras cumplan a cabalidad con sus
obligaciones.

Este Plan se puede definir como el mecanismo que permite la operacionalizacién
del recurso humano y cumplir de manera gradual con lo establecido en el Plan
Estratégico de Recursos Humanos.

Los cometidos organizacionales se logran con el trabajo de la gente que hace
parte de la entidad, por tal razén, es necesario resaltar la Gestion de los Recursos
Humanos, como criterio sustantivo en la formulacién y ejecucién de las politicas
publicas, bajo criterios de eficiencia, eficacia, transparencia y responsabilidad.

Dentro de este marco, y para promover una mejor gestion publica, cobra
importancia la de los recursos humanos, orientada al mejoramiento del
desempefio organizacional mediante la identificacién, aprovechamiento y
desarrollo de la capacidad de los servidores y la proyeccién en el tiempo de las
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necesidades especificas de personal y del desarrollo de planes y prohramas
especificos de personal.

La informacion registrada sirve como insumo para queé el Departpmento
Administrativo de la Funcién Publica pueda consolidar su instrumento, eljcual es
mandato segln e literal d) del articulo 14 de la Ley 909 de 2004: “Eltorar y
aprobar el Plan anual de Vacantes de acuerdo con los datos proporcionagdos por
las diferentes entidades y dar traslado del mismo a la Comision Naci nal del
Servicio Civil”.
Con base en lo anterior, |a Unidad de Salud de Ibagué U.S.I. - ES.E.; ha
elaborado el plan anual de vacantes el cual hace parte del modelo de pl eacion
estratégica del Talento Humano disefiado e implementado como pgrte del
macroproceso de la Gestién del Talento Humano, basado en el cumplimjento de
las etapas de Ingreso, desarrollo y retiro de los funcionarios de la Institpcion.

2. OBJETIVO
2.1 OBJETIVO GENERAL

El Plan Anual de Vacantes de la Unidad de Salud de Ibagué U.S.I. - E.SE., tiene
como objetivo identificar las necesidades de personal para disefiar esfrategias
de planeacion anual de la provision del talento humano dentro de la Planfa Global
de Personal de la Entidad y que son asignadas en cada una de las depepdencias
que la conforman; con el fin de suplir las necesidades, disponiendo | gestion
del talento humano como una estrategia organizacional.

3. AMBITO DE APLICACION

Este documento aplica a los funcionarios de la planta permanente y Temporal
de la Unidad de Salud de Ibagué U.S.I. - E.S.E.

4. ALCANCE Y RESPONSABLES

Este Plan junto con la provisién de recursos humanos permite gplicar la
planeacion del talento humano, tanto a corto como a mediano plazp para la
siguiente vigencia, identificando las formas de cubrir las nefesidades
cuantitativas y cualitativas de personal para el periodo anual y con la ektimacion
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de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el
aseguramiento de su financiacion con el presupuesto asignado. El responsable
de gestionar y presentar el plan anual de vacantes y actualizarlo cada vez que
se produzcan las mismas, corresponde al Gerente, Subgerentes y Profesional
Especializado de Talento Humano.

5 DEFINIFICIONES Y TERMINOLOGIA APLICABLE

CARRERA ADMINISTRATIVA: Es un sistema técnico de administracion de
personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica
y ofrecer igualdad de oportunidades para el acceso al servicio publico, la
capacitacion, la estabilidad en los empleos y la posibilidad de ascenso.

ENCARGO: Designacion transitoria de un servidor con derechos de carrera
administrativa en un empleo de vacancia temporal o definitiva.

PROVISIONALIDAD: Provisiéon de un empleo de carrera administrativa
mediante nombramiento provisional.

VACANTE DEFINITIVA: Es aquella gque no cuenta con un empleado titular de
carrera administrativa o de libre nombramiento y remocion.

EMPLEO PUBLICO: Conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se
asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con
el propédsito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines
del estado.

EMPLEO SUPERNUMERARIO: Para suplir las vacancias temporales de los
empleados publicos en caso de licencias o vacaciones, podra vincularse personal
supernumerario. También podran vincularse supernumerarios para desarrollar
actividades de caracter netamente transitorio. En ningliin caso la vinculacion de
un supernumerario excederd el término de tres meses, salvo autorizacion
especial del gobierno cuanto se trate de actividades que por su naturaleza
requieran personal transitorio por periodos superiores.

EMPLEO TEMPORAL: Se entiende por empleos temporales los creados en la
planta de personal por el tiempo determinado en el estudio técnico y en el acto
de nombramiento, de acuerdo con sus necesidades de personal. Su creacion
deberd responder a una de las siguientes condiciones:
Nuestros Servicios al Alcance de Todos
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a) Cumplir funciones que no realiza el personal de planta por no formar p
las actividades permanentes de la administracion.

b) Desarrollar programas o proyectos de duraciéon determinada.

arte de

¢) Suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determingda por

hechos excepcionales.

d) Desarrollar labores de consultoria y asesoria institucional de duracié
no superior a doce (12) meses y que guarde relacion directa con el objg
naturaleza de la institucion.

Se entiende por empleos temporales los creados en las plantas de carg

por el tiempo determinado en el estudio técnico y en el acto de nombra
(Articulo 2.2.1.1 del Decreto 1083 de 2015).

el ejercicio de las funciones previstas en el articulo 21 de la Ley 909 d;ﬂ2004,

La justificacion para la creacion de empleos de caracter temporal

n total,
eto v la

DS para

iento.

debera

contener la motivacion técnica para cada caso, asi como la apropigcion y

disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de salarios y prest
sociales.

El ingreso a estos empleos se efectuard con base en las listas de e
vigentes para la provision de empleos de caracter permanente, sin que
nombramientos ocasionen el retiro de dichas listas.

hciones

egibles
dichos

De no ser posible la utilizacién de las listas se realizard un proceso de evdluacién

de las capacidades y competencias de los candidatos. Los empleos te

orales

deberdn sujetarse a la nomenclatura y clasificacion de cargos vigentes pafa cada

entidad y a las disposiciones relacionadas con la elaboracién del plan de e
disefo y reforma de plantas de que trata la Ley 909 de 2004.

FUNCIONARIO: La Corte Constitucional en la Sentencia C-681 de
contempld la definicion de funcionario publico en los siguientes términos

pleos,

2003,

"Las personas naturales que ejercen la funcidon publica establecen una Elacién

laboral con el Estado y son en consecuencia funcionarios publicos. D
punto de vista general, la definicién es simple. Sin embargo, existen g
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formas de relacion y por consiguiente diferentes categorias de funcionarios
publicos. La clasificacién tradicional comprende los empleados publicos y los
trabajadores oficiales. Esta clasificacion se remonta a la ley 4a de 1913 la
cual siguiendo el criterio finalista definié a los empleados publicos como los
que tienen funciones administrativas y los trabajadores oficiales aquéllos que
realizan las obras publicas y actividades industriales y comerciales del Estado.
El decreto 3135 de 1968 siguié el criterio organicista para definir los
empleados  publicos, quienes estan vinculados a los Ministerios,
departamentos administrativos y demas entidades que ejercen la funcién
publica".

NOMBRAMIENTO: Es la designacién de una persona para ejercer las funciones
en un determinado cargo publico de carrera administrativa, en provisionalidad,
temporal, de periodo o de libre nombramiento y remocion.

SERVIDOR PUBLICO: Son aquellos miembros de las corporaciones publicas,
los empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas
territorialmente y por servicios, quienes estan al servicio del Estado y de la
comunidad, y ejercen sus funciones en la forma prevista por la Constitucién, la
ley y el reglamento. La Constitucion Politica de 1991, en su articulo 123 define
los servidores publicos.

La anterior definicion fue acogida por la Sala de Consulta y Servicio Civil en su
concepto 855 de 1996, al definir al servidor publico asi:

"Servidores publicos es un concepto genérico que emplea la Constitucién Politica
para comprender a los miembros de las corporaciones publicas y a los empleados
y trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y
por servicios; todos ellos estan "al servicio del Estado y de la comunidad" y
deben ejercer sus funciones en la forma prevista en la Constitucion, la
ley y el reglamento".

6. MARCO CONCEPTUAL

Los Planes Anuales de Vacantes son un instrumento que tienen como fin, la
administracion y actualizacion de la informacién sobre cargos vacantes a fin
que las entidades publicas, puedan programar la provisién de los empleos
con vacancia definitiva que se deben proveer en la siguiente vigencia fiscal
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y su diferencia con el Plan de Provision de Empleos Vacantes radica en gfie este
Ultimo es una herramienta para proveer personal a mediano y largg plazo
de acuerdo con el plan estratégico de recursos humanos y el plan de vdcantes
para proveer personal en empleos vacantes en la vigencia siguiente sjempre
y cuando cuente con la disponibilidad presupuestal para su provision.

El Plan de Vacantes es una herramienta necesaria para que el Ggbierno
Nacional, cuente con la oferta real de empleo publico en Colombia, y fle esta
manera dar lineamientos para racionalizar y optimizar los procesos de sdleccion
y presupuestar oportunamente los recursos que estos implican y, parajcontar
con informaciéon que le permita al DAFP definir politicas para el mejorgmiento
de la gestiébn de recursos humanos y la eficiencia organizacional fen las
organizaciones publicas y en el estado colombiano.

Con el propésito de ser utilizados para la planeacién del recurso humgno y la
formulaciéon de politicas, la Ley 909 de 2004, articulos 143 y 15, est@blecen
como funciones del Departamento Administrativo de la Funcién Pudplica y
de las Unidades de Personal, la elaboracion de los planes anuales de vagantes,
su consolidacion y traslado a las instancias pertinentes.

El plan anual de vacantes no es una lista de empleos con denominacioén, | cédigo
y grado es un instrumento  donde se relaciona cantidad, denomi[vacién,
perfil, funciones, competencias y requisitos de dichos empleos e inglicando
si pertenecen a un proceso misional, estratégico o de apoyo y que | deben
ser objeto de provision en el siguiente afio para garantigar el
adecuado funcionamiento de los servicios que cada entidad publica | presta
y que ademads cuenten con apropiacion y disponibilidad presupuestal. Este
plan se puede definir como el mecanismo que permite la operacionaliza¢ion del
Plan de Prevision de Talento Humano y cumple de manera gradual jcon lo
establecido en el Plan Estratégico de Talento Humano.

De esta manera en él se incluye la relacion detallada de los empleqs con
vacancia que cuentan con apropiacién vy disponibilidad presupuestal|y que
se deben proveer para garantizar la adecuada prestacion de los servicjos.

Se detallan las vacantes, los requisitos que en términos de experiencia, gstudios
y perfil de competencias se exigen para el desempefio del empleo, |que se
encuentran en el manual de funciones y competencias, aprobado med|ante la
Acuerdo No. 020 del 16 de octubre de 2019 con la cual se adopto el|Manual
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especifico de funciones y de competencias laborales para los Empleos de
la planta de personal permanente.

7. MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de Colombia: Articulos 52, 54, 57 y 70, concernientes a
bienestar y estimulos.

Ley 909 de 2004: Mediante la cual se reglamenta el Sistema de Carrera
Administrativa.

El Plan Anual de Vacantes es un instrumento para programar la provision de los
empleos con vacancia definitiva, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017 por
medio del cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica, en su Capitulo 3 Formas de Provision del
Empleo, los define:

"ARTICULO  2.2.5.2.1 Vacancia definitiva. EI empleo queda vacante
definitivamente, en los siguientes casos:

1. Por renuncia regularmente aceptada.

2. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre
nombramiento y remocion.

3. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia
del resultado no satisfactorio en la evaluacion del desempefo laboral de un
empleado de carrera administrativa.

4. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.
5. Por destituciéon, como consecuencia de proceso disciplinario.
6. Por revocatoria del nombramiento.

7. Por invalidez absoluta.

8. Por estar gozando de pension.

o]

. Por edad de retiro forzoso.
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10. Por traslado.

11. Por declaratoria de nulidad del nombramiento por decisién judicial 4 en los

casos en que la vacancia se ordene judicialmente.

12. Por declaratoria de abandono del empleo.

13. Por muerte.
14, Por terminacion del periodo para el cual fue nombrado.

15. Las demas que determinen la Constitucién Politica y las leyes”.

Decreto 1950 de 1973, articulos 49: por el cual se reglamentan los Dcretos
Leyes 2400 y 3074 de 1968 y otras normas sobre administraciéon del pgrsonal

civil.

Decreto 1227 de 2005. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley P
2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998.

09 de

Decreto 1785 de 2014. Por el cual se establecen las funciones y requisitos

generales para los diferentes empleos publicos de los organismos y enfi
del orden nacional y se dictan otras disposiciones.

dades

Decreto 2482 de 2012, “Por el cual se establecen los lineamientos geherales

para la integracion de la planeacion y la gestion”.

Que segun el Acuerdo No. 009 de abril 30 de 2019 de creo la planta te
Acuerdo No. 006 del 31 de agosto de 2020 en el cual se crearon sesenta

oral y
cinco

(65) empleos mas en la misma, teniendo en cuenta que la Junta Djrectiva
mediante Acta No. 03 del 27 de marzo de 2019 aprobd los contenidos del
“Estudio de redisefio y reorganizacion institucional de la entidad en los tdrminos
establecidos en el estudio técnico de la Unidad de Salud de Ibagué U.S.I. -

E.S.E."

Mediante el acuerdo No. 020 del 16 de octubre de 2019 y No. 011 d¢

02 de

mayo de 2019 se adopté por la Junta Directiva el manual especifico de fuchiones

y competencias laborales para los empleos de la planta permanente y te

8. MARCO REFERENCIA
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La Carrera Administrativa de la Unidad de Salud de Ibagué U.S.I. - E.S.E., se
establece en el marco de la Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, el Decreto
Unico Reglamentario 1083 de 2015 v el Decreto 648 del 19 de abril de 2017
por medio del cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, que prevé
en el sistema de ingreso vy el ascenso al empleo publico y lo relacionado con
el ingreso y el ascenso a los empleos de carrera.

Respecto del encargo el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, dice:

"ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para
asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para
los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigledad en
el empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado.

ARTICULO 2.2.5.5.42 Encargo en empleos de carrera. El encargo en empleos
de carrera que se encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regira
por lo previsto en la Ley 909 de 2004 y en las normas que la modifiquen,
adicionen o reglamenten y por las normas que regulan los sistemas especificos
de carrera.

ARTICULO 2.2.5.5.43 Encargo en empleos de libre nombramiento
y remocion. Los empleos de libre nombramiento y remocién en caso de
vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los
requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuard durante el término de
ésta.

En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por el término de tres (3)
meses, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva.

ARTICULO 2.2.5.5.44 Diferencia salarial. El empleado encargado
tendra derecho al salario sefialado para el empleo que desempefia
temporalmente, siempre que no deba ser percibido por su titular.

ARTICULO 2.2.5.5.45 Encargo interinstitucional. Hay encargo
interinstitucional cuando el Presidente de la RepUblica designa temporalmente a

Nuestros Servicios al Alcance de Todos
Carrera 8 No. 24-01 Barrio El Carmen Tel. 2739595
Ibagué — Tolima, correo electrdnico: gerencia@usiese.gov.co
10




UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE U.S.I. - E.S.E.
Tipo de -
Abpamantos FORMATO Caodigo:
Proceso: GESTION DE TALENTO HUMANO Fechade
elaboracion:
Nombre del 5 .
e PLAN ANUAL DE VACANTES | Vigencia hastg
Responsable: Revisado: Aprobado por
Lider de Talento Humano Comité de Calidad Gerente de la irfstitucion.

un empleado en otra entidad de la Rama Ejecutiva, para asumir, njtotal 0
parcialmente, las funciones de otro empleo vacante del cual él sea el nomjinador,
por falta temporal o definitiva de su titular.

El encargo interinstitucional puede recaer en un empleado de carrera o fle libre
nombramiento y remocion que cumpla con los requisitos para el desempgfio del
cargo.

ARTICULO 2.2.5.5.46 Reintegro al empleo al vencimiento
del encargo. Al vencimiento del encargo la persona que lo venia ejefciendo
cesara automaticamente en el desempefio de las funciones de éste y dsumira
las del empleo del cual es titular, en caso de no estarlos desempgfando
simultdéneamente.

ARTICULO  2.2.5.5.47 Suspensiéon en ejercicio del cafgo. La
suspensioén provisional consiste en la separacion temporal del empleo|que se
ejerce como consecuencia de una orden de autoridad judicial, fiscal o
disciplinaria, la cual deberd ser decretada mediante acto adminigtrativo
motivado y generara la vacancia temporal del empleo.

El tiempo que dure la suspensidon no es computable como tiempo de pervicio
para ningun efecto y durante el mismo no se cancelara la remuneraciop fijada
para el empleo. No obstante, durante este tiempo la entidad deberd seguir
cotizando al Sistema Integral de Seguridad Social, en la proporcign que
por ley le corresponde.” T

Respecto a la provision de las vacancias temporales el Decreto 648 delL 19 de
abril de 2017, dice:

"ARTICULO  2.2.5.3.3 Provisién de las vacancias temporalps. Las
vacantes temporales en empleos de libre nombramiento y remociéon poqran ser
provistas mediante la figura del encargo, el cual debera recaer en empleados
de libre nombramiento y remocién o de carrera administrativa,| previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeno del cargo.

Las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser provistas :jediante
nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas ediante
encargo con empleados de carrera.

Tendrd el caracter de provisional la vinculacion del empleado que| ejerza

un empleo de libre nombramiento y remocion que en virtud de la ley se cpnvierta

en cargo de carrera. El caracter se adquiere a partir de la fecha en qye opere
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el cambio de naturaleza del cargo, el cual debera ser provisto teniendo en
cuenta el orden de prioridad establecido en el presente titulo, mediante acto
administrativo expedido por el nominador,

PARAGRAFO. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias
temporales, se efectuaran por el tiempo que dure la misma.

ARTICULO 2.2.5.3.4. Terminacion de Encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador por resolucién motivada
podra darlos por terminados.”

9. GENERALIDADES DE LA PLANTA DE PERSONAL

La planta actual de la Unidad de Salud de Ibagué U.S.I. - E.S.E., esta soportada
en el Acuerdo 008 DE 1997, Acuerdo 018 de 2019 donde se fija el plan de
asignaciones salariales de la planta de personal , Acuerdo 007 de 2019 donde
se establece la estructura organica, Acuerdo 008 de 2019 donde se adopta la
escala salarial y se modifica la planta de personal, con un ndmero de cargos en
planta de cuatrocientos cincuenta y tres (453), distribuidos de la siguiente
forma, doscientos ochenta y uno (281) cargos de la planta de la Entidad y ciento
setenta y dos (172) cargos temporales que son renovadas a través de acto
administrativo por |la Junta Directiva y tendran vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2022, segun Acuerdo 013 del 29 de diciembre de 2021, estos cargos se
encuentran clasificados por tipo de vinculacién y nivel jerarquico.

Sr e Hotae Cargos Cargos

Codigo | Grado | Denominacion Decreto 785 de 2005 Sahana Planta Planta
Permanente | Temporal

085 04 | Gerente 44 1

080 03 | Subgerente 44 2

105 04 |Asesor 44 1

222 16 | Profesional Especializado 44 2

219 05 | Profesional Universitario 44 8 3

314 01 | Teécnico Operativo 44 1

314 04 | Tecnico Operativo 44 5

314 05 | Técnico Operativo 44 1

407 05 | Auxiliar Administrativo 44 10 61
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407 07 | Auxiliar Administrativo 44 7
407 10 | Auxiliar Administrativo 44 2 3]
407 1 Auxiliar Administrativo 44 6
407 12 | Auxiliar Administrativo 44 1
407 18 | Auxiliar Administrativo 44 1
222 19 | Profesional Especializado 44 1
237 07 | Profesional Universitario Area Salud 22 2
237 03 | Profesional Universitario Area Salud 22 2
237 04 | Profesional Universitario Area Salud 22 1 3]
217 02 | Profesional Servicio social Obligatorio 44 1
243 06 |Enfermero 44 10 P
243 09 | Enfermero 44 i
243 10 | Enfermero 44 3 p
217 03 | Profesional Servicio social Obligatorio 44 1
211 18 | Médico General 22 11
211 16 | Médico General 29 19 3
211 16 | Médico General 44 26 15
211 17 | Médico General 22 1 1
211 17 | Médico General 44 2 [ ]
213 20 | Medico Especialista 22 0
217 11 Profesional Servicio social Obligatorio 44 8
214 14 | Odontélogo 22 9
214 12 | Odontélogo 22 7 4
214 12 [ Odontélogo 44 1
214 13 | Odontélogo 44 1
214 13 | Odontologo 22 2
214 14 | Odontélogo 44 1
217 08 | Profesional Servicio social Obligatorio 44 5
323 02 | Técnico Area Salud 44 1
412 14 | Auxiliar Area Salud 44 25
412 15 | Auxiliar Area Salud 44 10
412 16 | Auxiliar Area Salud 44 12
412 13 | Auxiliar Area Salud 44 2
412 13 | Auxiliar Area Salud 22 4
412 04 | Auxiliar Area Salud 44 16
412 06 | Auxiliar Area Salud 44 3
412 03 | Auxiliar Area Salud 44 14
412 07 |Auxiliar Area Salud 44 8
412 11 | Auxiliar Area Salud 44 3 2H
412 17 | Auxiliar Area Salud 44 12 P ¢
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412 19 | Auxiliar Area Salud 44 1

480 08 | Conductor 44 2 2

470 01 Auxiliar Servicios Generales 44 9

470 09 | Auxiliar Servicios Generales 44 1

10. DESARROLLO DE LA PROVISION

El Profesional Especializado de Talento Humano y la gerencia, gestionaran la
actualizacién o actualizard el Formato Plan Anual de Vacantes donde se
relacionaran las Vacantes Definitivas a proveer mediante Concurso de Méritos o
Vinculacién Ordinaria de acuerdo al tipo de vacante que se genere, de
conformidad con lo estipulado en la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 del 26
de Mayo de 2015, en su Titulo 11, Capitulo 1, articulo 2.2.11.1.1 “Causales de
Retiro del Servicio”.

Vinculacion:

Cuando se presenten las vacantes, los empleos publicos se podran proveer de
manera definitiva o transitoria mediante encargo o nombramientos en
provisionalidad.

Para cumplir con la provisién debida de los cargos, se identificaran las vacantes
que resulten por alguna de las causales contenidas en las normas vigentes, tales
como renuncia, por pension, por invalidez, entre otras.

La Administracién de la Unidad de Salud de Ibagué U.S.I. - E.S.E. cuenta con
un procedimiento de vinculacién de personal, en el que estan establecidos los
formatos para los estudios de verificacion y cumplimiento de requisitos de
conformidad con el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente para
tal fin, y de acuerdo con los pardmetros de la Ley 909 de 2004.

La Provision de estos empleos se regularan teniendo en cuenta las disposiciones
de la Comision Nacional del Servicio Civil, que mediante Circular CNSC N° 003
del 11 de junio de 2014, informé que de conformidad con el Auto del 05 de mayo
de 2014, proferido por el Consejo de Estado, que suspendid provisionalmente
apartes del Decreto 4968 de 2007 y la Circular CNSC N° 005 de 2012, “a partir
del 12 de junio de 2014, no se otorgara autorizaciones para proveer
transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento
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en provisionalidad, mientras la suspensién provisional ordenada por el Consejo
de Estado continte vigente.”

Los empleos de libre nombramiento y remocién seran provisjos por
nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigiqos para
el desempefio del empleo y el procedimiento establecido en |a ley 909 de 2004.

La Administracion de la Unidad de Salud de Ibagué U.S.I. - E.S.E. actublmente

no cuenta con la disponibilidad presupuestal para gestionar los concy

rsos de

meéritos de los empleos en vacancia definitiva, razén por la cual no ha infciado el

proceso concursal con la Comisién Nacional del Servicio Civil, sin emH
esta realizando el proceso de registro de los empleos de carrera vacant
OPEC en el software de la CNSC.

Movilidad:

argo se
eS en la

La Unidad de Salud de Ibagué U.S.I. - E.S.E. podra efectuar los movimigntos de

personal de conformidad con el Decreto 1083 del 26 de mayo de 201!
Capitulo 9, articulo 2.2.5.9.1 “Movimientos de Personal”, los
corresponden a:

1. Traslado
2. Encargo, y
3. Ascenso.

Los movimientos de personal se pueden presentar cuando por neces
servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables
empleado.

Permanencia:

La Unidad de Salud de Ibagué U.S.I. - E.S.E. en cuanto a permanenc
servicio, se sujetara al cumplimiento de los principios establecidos en la
de 2004, asi:

Mérito

Cumplimiento
Evaluacion

Promocién de lo publico
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Retiro:

El retiro del servicio implica la cesacion del ejercicio de las funciones puUblicas y
la Unidad de Salud de Ibagué U.S.I. - E.S.E. aplicara las reglas de competencia
para el retiro de los empleos de carrera, de conformidad con las causales
consagradas por la Constitucion Politica y la ley y deberd efectuarse mediante
acto motivado.

La Unidad de Salud de Ibagué U.S.I. - E.S.E. dentro de sus competencias para
efectuar la remocion en empleos de libre nombramiento y remocién quedar
bajo la facultad discrecional del nominador y se efectuard mediante acto no
motivado, conforme con lo establecido en la Ley 909 de 2004.

La Unidad de Salud de Ibagué U.S.I. - E.S.E. en aplicacién de la norma tendra
en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.11.1.1 del Capitulol, Titulo 11 del

Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, donde establecen las causales de retiro
del servicio son:

a) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre
nombramiento y remocion.

b) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del
resultado no satisfactorio en la evaluacién del desempefio laboral de un
empleado de carrera administrativa.

c) Por renuncia regularmente aceptada

d) Retiro por haber obtenido la pension de jubilacién o vejez.

e) Por invalidez absoluta.

f) Por edad de retiro forzoso.

g) Por destitucién, como consecuencia de proceso disciplinario.

h) Por declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo.
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i) Por revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos |para el
desempefio del empleo, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 190 de 1995,
y las normas que lo adicionen o modifiquen.

j) Por orden o decision judicial.
k) Por supresion del empleo.
[) Por muerte.
m) Por las demas gue determinen la Constitucion Politica y las leyes.”
11, FORMAS DE PROVISION
La Unidad de Salud de Ibagué U.S.I. - E.S.E. para efectos de la fgrma de
Provision de los Empleos tanto de Libre Nombramiento y Remocion qomo de

Carrera Administrativa aplicard lo contemplado en la Ley 909 de 2004 y el

Decreto 1083 de 2015.

La Administracién de la Unidad de Salud de Ibagué U.S.I. - E.

S5.E. de

conformidad con el Articulo 2.2.5.3.1 Provision de vacancias definitfvas. El

ingreso al servicio se hace por nombramiento ordinario para los empleos

de libre

nombramiento y remocion y por nombramiento en periodo de pifueba o

provisional para los que sean de carrera.

(Decreto 1950 de 1973, art. 24, inciso primero)

Articulo 2.2.5.3.2 Orden para la provision definitiva de los empleos de

carrera.

La provision definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo ef cuenta

el siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de g
cuyo reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demug
condicién de desplazado por razones de violencia en los términos de la

de 1997, una vez impartida la orden por la Comision Nacional del Servi¢

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya supn

arrera y

stre su
| ey 387
tio Civil.

mido el

cargo y que hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorgorado a

empleos iguales o equivalentes, conforme con las reglas establecida
Nuestros Servicios al Alcance de Todos
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presente Decreto y de acuerdo con lo ordenado por la Comision Nacional del
Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el hombramiento
ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue
objeto de convocatoria para la respectiva entidad. Si agotadas las anteriores
opciones no fuere posible la provision del empleo debera realizarse proceso de
seleccion especifico para la respectiva entidad.

PARAGRAFO 1. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos
convocados a concurso con las listas de elegibles elaboradas como resultado de
los procesos de seleccion, tales listas, durante su vigencia, s6lo podran ser
utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se
generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasién de la
configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un
proceso de seleccion esté conformada por un nimero menor de aspirantes al de
empleos ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales,
debera tener en cuenta el siguiente orden de proteccidén generado por:

1. Enfermedad catastrofica o algln tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condiciéon de pre pensionados en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.

(Decreto 1227 de 2005, art. 7; modificado por el Decreto 1894 de 2012, Art. 1))

Se tiene en cuenta el siguiente Articulo 2.2.5.3.3 Provisidn de vacancias
temporales en empleos de carrera. De acuerdo con lo establecido en la Ley 909
de 2004, en caso de vacancias temporales los empleos de carrera podran ser
provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

Nuestros Servicios al Alcance de Todos
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Tendra el caracter de provisional la vinculacion del empleado que ejgrza un
empleo de libre nombramiento y remocion que en virtud de la ley se cdnvierta
en cargo de carrera. El caracter se adquiere a partir de la fecha en que dpere el
cambio de naturaleza del cargo, el cual deberd ser provisto teniendo enjcuenta
el orden de prioridad establecido en el presente titulo, median acto
administrativo expedido por el nominador.

(Decreto 1227 de 2005, art. 9)

ARTICULO 2.2.5.3.4 Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes
de cumplirse el término de duracién del encargo, de la prdorrogal o del
nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada, podrg darlos
por terminados.

(Decreto 1227 de 2005, art. 10)
12.CONCEPTO Y CLASES DE ENCARGO.
El concepto de encargo, Acorde al articulo 34 del Decreto 1950 de 1973

“"Hay encargo cuando se designa temporalmente a un empleado para psumir,
total o parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o
definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.['

Sin embargo, el concepto de encargo asi expuesto, resulta incompleto [sino se
lee desde la perspectiva de derecho preferencial, que le aporta el sistgma de
carrera administrativa y, particularmente el articulo 24 de la Ley 909 d¢ 2004,
que sefnala:

“"Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de [carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los emplegdos de
carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acredftan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefno, no han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su
ultima evaluacion del desempefio sea sobresaliente.”

El encargo es asi, una situacién administrativa en la que se encuentra un gervidor
titular de derechos de carrera, cuando por derecho preferencial o en defecto de
este, por decisién potestativa del nominador, expresada a través de acto
administrativo, se le designa para asumir total o parcialmente las funcignes de
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otro empleo de carrera de condicion jerarquica superior, vacante de manera
temporal o definitiva.

El encargo constituye un derecho preferencial para aquellos servidores de
carrera que cumplan a cabalidad con los requisitos contemplados en el articulo
24 de la Ley 909 de 2004 y, una posibilidad discrecional que, a falta de aquellos,
se podra agotar respecto de los servidores de carrera que, sin tener evaluacion
del desempefio sobresaliente, cumplan con los demas requisitos exigidos en la
norma.

En la actualidad, la facultad para proveer mediante encargo los empleos en las
entidades y organismos del Estado corresponde al respectivo nominador, quien
toma la decision segln las necesidades del servicio y con sujecién a las
siguientes disposiciones de la Ley 909 de 2004:

Articulo 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de selecciéon para proveer
empleos de carrera administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para
su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y
su Ultima evaluacién del desempefio sea sobresaliente. El término de esta
situacion no podra ser superior a seis (6) meses.

El encargo debera recaer en un empleado de carrera que se encuentre
desempefiando el empleo inmediatamente inferior que exista en la planta de
personal de la entidad, siempre y cuando, reuna las condiciones y requisitos
previstos en la norma. De no acreditarlos, se deberd encargar al empleado que
acreditandolos desempefie el cargo inmediatamente inferior y asi
sucesivamente. Los empleos de libre nombramiento y remocién en caso de
vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los
requisitos y el perfil para su desempefio. En caso de vacancia definitiva el
encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los cuales el
empleo debera ser provisto en forma definitiva.”

Articulo 25. Provision de los empleos por vacancia temporal. Los empleos
de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal de los mismos serdn provistos en forma
provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere
posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera.
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Es preciso sefialar, que la CNSC a través de la facultad instructiva que fletenta
como maxima autoridad en materia de carrera administrativa, ha examjnado y
precisado el alcance de dichos requisitos, en virtud de lo cual, resulta impprtante
retomar frente a dichos aspectos, lo esgrimido en la Circular 05 del 23 He julio
de 2012,16 complementandolo con la doctrina especifica desarrolladaj sobre
dicha tematica, asi: :

a) Que el encargo recaiga en el servidor de carrera que se enduentre
desempenando el empleo inmediatamente inferior al que se prgtende
proveer transitoriamente.

Para verificar este criterio, es recomendable que la Unidad de Persongl de la
entidad o quien haga sus veces, analice la totalidad de la planta de emgleos de
la entidad, sin distincion por dependencia y/o ubicacion geografica, atefpdiendo
en orden descendente la posicion jerarquica de quienes son titulares de dérechos
de carrera. Es esencial que al realizar la verificacion para el otorgamignto del
derecho de encargo se examine en orden descendente la escala jerarquica de
titulares de carrera, verificando inicialmente en el empleo inmediatemente
inferior, con el fin de establecer si existe siquiera un titular de carr¢ra que
acredite todas las condiciones y requisitos para que le sea reconocido el derecho
a encargo.

En el evento que existan varios titulares de carrera en el empleo inmediattmente
inferior, que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 24 d¢ la Ley
909 de 2004, se debera otorgar el encargo a quien ostente mejor deretho. En
tal evento, se podra adelantar concurso, sélo en lo que respecta a la evdluacion
de las aptitudes y habilidades para desempeiar el empleo en situagion de
encargo. Solo en caso de que no exista titular del empleo de |carrera
inmediatamente inferior que acredite las condiciones y requisitos exigidps para
que se conceda el derecho al encargo, se continuara con la verificacion respecto
de los titulares del cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamentd, hasta
encontrar el candidato que pueda ocupar el cargo o, agotar la totaliddd de la
planta sin encontrar quien tenga el derecho, caso en el cual, se podra apotar la
verificacién respecto de los servidores de carrera que acaban de superar el
periodo de prueba, en el nivel sobresaliente. Asi mismo, a falta de estos ge podra
tener en cuenta a aquellos servidores que sin tener evaluacion del desgmpefio
sobresaliente, cumplan con los demas requisitos exigidos en la normha. Los
servidores que gozan de encargo seran tenidos en cuenta, atendiendo pgra ello,
la posicion jerarquica que ocupan como titulares de derechos de carrergy no el
empleo que ejercen en encargo.
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b) Que cumpla el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo
vacante, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia.

La Unidad de Salud de Ibagué U.S.I. - E.S.E. tendra en cuenta para tal efecto,
el Manual de Funciones y Competencias Bdsicas, vigente al momento de la
provision. Cabe sefialar que como acto administrativo de cardcter general, el
Manual de Funciones y Competencias Laborales deberd ser publicado en la
pagina web de cada entidad.

Igualmente, resulta pertinente indicar que la facultad de modificar el Manual de
Funciones y Competencias Laborales corresponde al jefe del organismo o la
entidad, quien la debe ejercer con base en los estudios que al respecto adelante
la Unidad de Personal. No obstante, en caso que los empleos se encuentren
ofertados en concurso, la facultad de modificacién se vera limitada, con el fin de
dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 400 del Decreto 1227 de 2005, tal
y como ha sido expuesto en las Circulares Conjuntas 074 de 2009 y 004 de 2011
de la CNSC, suscritas por esta entidad con la Procuraduria General de la Nacién
y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP,
respectivamente.

€) Que posea aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a
encargar.

La unidad de personal de la entidad o quien haga sus veces en la respectiva
entidad, deberd conceptuar sobre este aspecto y pronunciarse positiva o
negativamente sobre el cumplimiento de este requisito, sustentando las razones
de su pronunciamiento.

En relacion con este aspecto, debe advertirse que conforme a lo establecido en
la Circular 05 de 2012, sélo si existen dos o mas empleados de carrera, que
ostentan derecho preferencial para el otorgamiento de encargo, esto es, que
cumplan con todas las exigencias descritas en la norma, se podrd realizar
concurso, entre estos, sobre el aspecto de aptitudes y habilidades, lo cual sin
embargo, no exime al servidor responsable de adelantar el procedimiento
concerniente a la expedicion del estudio de verificacion. Es importante precisar
que la posibilidad de adelantar concurso en el caso previsto en la Circular 05 de
2012, no puede implicar la realizacion de procesos similares o iguales a los
procesos de seleccion adelantados para la provision definitiva de empleos de
carrera, lo cuales gozan de una naturaleza, un objeto y una regulacién
ampliamente distinta, de lo que se deriva, que en el proceso para la provision
transitoria de empleos de carrera, no puede establecerse etapas de
Nuestros Servicios al Alcance de Todos
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reclutamiento, pruebas y/o lista de elegibles como ocurre en aquel, adi como
tampoco puede acudirse a figuras como la de declaratoria de desiertq de los
procesos de seleccion por mérito. Si existe un solo empleado que cumpla con
todos los requisitos, no se puede realizar concurso respecto a dicho aspecto,
sino que se debe comprobar y establecer dicha situaciéon mediante concgpto del
jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces y continuar el framite
respectivo.

d) Que no tenga sancion disciplinaria en el Gltimo afio.

Se entiende que existe sancion disciplinaria cuando al cabo de un procedimiento
administrativo disciplinario adelantado por autoridad competente, se ha emitido
una decisién sancionatoria y ésta se encuentra en firme. e) Que su Ultima
evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente. Para tener defecho a
acceder y mantener el encargo, sera necesario que la ultima evdluacion
(ordinaria y definitiva) del desempefio laboral sea sobresalientd. Sera
potestativo del nominador mantener el encargo a aquellos servidofes que
obtengan evaluacion destacada o satisfactoria en relacion con su desempefio en
el encargo, siempre y cuando, en dicho momento no exista empleddo con
calificacion sobresaliente que redna todos los requisitos exigidos en el rticulo
24, de la Ley 909 de 2004, para acceder al derecho a encargo, en cuyo caso,
deberd darse por terminado el encargo de aquel servidor, para recondcerle el
derecho a quien lo ostenta.

El encargo debera darse por terminado cuando la evaluacion del desem eno se
tenga por no satisfactoria, lo cual implica que el servidor de carrera| debera
volver al empleo del cual es titular. Cuando no exista servidor de carrfera con
derecho preferencial para ser encargado, por estricta necesidad del seryicio las
entidades podrén tener en cuenta a los servidores que acaban de superar el
periodo de prueba, en cuyo caso el nivel sobresaliente se debera predidar de la
evaluacién del periodo de prueba. Para aquellos servidores de carrera qug logren
una calificacion satisfactoria o destacada en la Ultima evaluacién del despmpefio
laboral, el encargo no se constituye en un derecho sino decision discrec nal del
nominador de la entidad en cuanto a conceder el encargo en dichos gventos,
que solo procederd siempre y cuando no exista servidor de carrgra con
calificacién sobresaliente (ordinaria o en periodo de prueba) y cumplajcon los
demds requisitos exigidos por la ley.

PROCEDIMIENTO PARA ESTABLECER EL DERECHO A ENCARGO.
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La Unidad de Salud de Ibagué U.S.I. - E.S.E. aplicara el principio de igualdad,
transparencia, publicidad y confiabilidad en el otorgamiento de los encargos.

a) Realizacion del estudio de verificacion de cumplimiento de requisitos para el
encargo 5 dias habiles.

b) El servidor responsable de la unidad de personal o lider de talento humano o
quien haga su vez publicara por 5 dias habiles en la cartelera institucional y/o
en un lugar visibles y asequible de la institucion los resultados que arroje el
estudio de verificacién de cumplimiento de requisitos.

Al cabo de los 5 dias si no se presenté solicitud de revisién alguna contra el
resultado del estudio este se considera definitivo y por lo tanto de caracter de
definitivo.

El nominador podra adelantar las acciones tendientes a concretar la provisién
transitoria del nombramiento en provisionalidad.

c) En caso de presentarse solicitud de revision por parte de un servidor de
carrera administrativa que se considera afectado con el resultado del estudio de
verificacion el nominador revisard los resultados de mencionado estudio para lo
cual destinara o contara con tres dias para ello.

d) Si el nominador determinase la modificacion del estudio este deberd ser
publicado nuevamente por un término de 5 dias habiles, termino al cabo del cual
si no se interpone peticién de revision adquirird caracter de definitivo.

En caso de que se radique nueva solicitud de revision esta solo podra darse sobre
hechos relacionados con la modificacion efectuada una vez resuelta la peticidn
se procedera a consolidar y publicar por 5 dias habiles el estudio definitivo.

e) Una vez el estudio adquiera el caracter de definitivo la administracién
procederd al nombramiento por encargo elaborando los actos administrativos de
nombramiento y de posesién como previa aceptaciéon por parte del servidor
publico la cual se realizara en un término de 5 dias.

El termino de duracién del encargo no podré ser superior a seis (6) meses y este
se podra prorrogar siempre y cuando el servidor publico siga cumpliendo los
requisitos contemplados para el encargo.
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Una vez determinada la necesidad de provisién transitoria del empleo de|carrera
Yy para garantizar los principios de igualdad, transparencia, publigidad y
confiabilidad en el proceso de verificacion sobre el cumplimiento de los refuisitos
para el otorgamiento de encargo, el nominador de la entidad y el dervidor
responsable de la Unidad de Personal o quien haga sus veces, deberan publicar
por cinco (5) dias habiles, en la cartelera institucional y/o en un lugar \isible y
asequible de la institucion y en el caso de las entidades del orden Nacidnal con
estructura territorial, en cada sede, los resultados que arroje el mendonado,
atendiendo cada uno de los requisitos antes referidos. Al cabo de los cihco (5)
dias, sin que se haya presentado solicitud de revisién alguna contra el resultado
del estudio, este se considera definitivo.

A partir del momento en que el estudio adquiera el caracter de defingivo, el
nominador podra adelantar las acciones tendientes a concretar la pfovision
transitoria por encargo o nombramiento en provisionalidad, teniendo en|cuenta
que este Ultimo sdlo serd procedente si el estudio determina que nd existe
servidor habilitado para ser encargado.

En caso de que un servidor de carrera administrativa se considerase afectado
con el resultado del estudio de verificacién, podrd acudir ante el norhinador
dentro de los cinco (5) dias hébiles en que transcurre la publicidad del pstudio
inicial, para que éste, con base en las pruebas y argumentos presentados} revise
los resultados del mencionado estudio, para lo cual contard con tres (3) Hias.

Si la decision del nominador determinase la modificacién del estudio, el|mismo
debera ser publicado nuevamente por el término de cinco (5) dias habiles,
término al cabo del cual, si no se interpone peticién de revisién, adqgdirira el
caracter de definitivo y se podran adelantar las acciones tendientes a cohcretar
la provisidn transitoria. En caso que se radique nueva solicitud de revisié , esta
solo podrd versar sobre hechos relacionados con la modificacién efectuada. Una
vez resuelta la peticion, se procedera a consolidar y publicar por cinco (f) dias
habiles el estudio definitivo.

De ser aceptados los argumentos del servidor, por encontrar la administracién
que la designacién le causa un desmejoramiento de sus condiciones laborales,
se procedera a identificar al servidor que sigue en turno a ser beneficidrio del
encargo o a falta de éste, se debera acudir a la figura del nombramiento
provisional si asf lo considerase necesario. De no ser aceptados, el sprvidor
publico que se considere desmejorado laboralmente con dicha decisién podra
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interponer reclamacion en primera instancia ante la respetiva Comision de
Personal dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
comunicacién del acto que cause el presunto desmejoramiento de las
condiciones laborales, atendiendo para el efecto los presupuesto de forma
sefialados en el articulo 4 del Decreto 760 de 2005.

Frente a la decisién de la Comision de Personal, procedera reclamacion en
segunda instancia ante la Comision Nacional del Servicio Civil.

13. VACANCIA DE LOS EMPLEOS

De conformidad con el Decreto 1083 del 2015, Articulo 2.2.5.2.1de Vacancia definitiva.
Para efecto de su provision se considera que un empleo esta vacante definitivamente
por:

1) Declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre
nombramiento y remocion.

2) Declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado
no satisfactorio en la evaluacién del desempefio laboral de un empleado de carrera
administrativa.
3) Renuncia regularmente aceptada.
4) Haber obtenido la pension de jubilacién o vejez.
5) Invalidez absoluta.
6) Edad de retiro forzoso.
7) Destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario.
8) Declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo.
9) Revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para el desempeiio del
empleo, de conformidad con el articulo 5o0. de la Ley 190 de 1995, y las normas que lo
adicionen o modifiquen.
10) Orden o decision judicial.
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1

12) Las demas que determinen la Constitucién Politica y las leyes. (Ley 909
art. 13) Teniendo en cuenta el Articulo 2.2.5.2.2 la ESE toma con consenti
Vacancia temporal. Modificado por el Decreto 1412 de 2015 articulo 1. El nue

e

1) Muerte.

s el siguiente:

2004,
iento la
o texto

Para los mismos efectos se produce vacancia temporal cuando quien lo desempena se

encuentra en:

1. Vacaciones.

2. Licencia.

3. Comision, salvo en la de servicios al interior.

4. Prestando el servicio militar.

5. Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular.

6. Suspendido en el ejercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicigl, y

7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera.

(Decreto 1950 de 1973, art. 23 concordado con el numeral 5 del art. 31 de laLey 909

de 2004).

: S Cargos
Cédigo | Grado Denominacion Decreto 785 Horas Planta Naturaleza Carg Cargos
de 2005 P Empleo |Provistps | Vacantes
ermanente

85 04 | Gerente 240 1 Periodo 1 0
90 03 | Subgerente 240 2 LNR 0 2
105 04 |[Asesor 240 1 Periodo 1 0
222 15 | Profesional Especializado 240 2 Carrera 2 0
219 05 | Profesional Universitario 240 8 Carrera 8 0
314 01 Técnico Operativo 240 1 Carrera 1 0
314 04 | Técnico Operativo 240 5 Carrera 5 0
314 05 | Técnico Operativo 240 1 Carrera 1 0
407 05 | Auxiliar Administrativo 240 10 Carrera 10 0
407 07 | Auxiliar Administrativo 240 Carrera 0
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407 10 Auxiliar Administrativo 240 2 Carrera 2 0
407 11 Auxiliar Administrativo 240 6 Carrera 6 0
407 12 | Auxiliar Administrativo 240 1 Carrera 1 0
407 18 | Auxiliar Administrativo 240 1 Carrera 1 0
222 19 | Profesional Especializado 240 1 Carrera 1 0
237 07 g;clnil%smnal Universitario Area 240 5 Garféra 5 0
237 03 g;c;zzslonal Universitario Area 240 2 Cariai 2 0
237 04 Profesional Universitario Area 120 1 Carfera 1 0
Salud
Profesional Servicio social .
217 02 Obligatorio 240 1 Periodo 1 0
243 06 Enfermero 240 10 Carrera 10 0
243 09 Enfermero 240 Carrera 0
243 10 Enfermero 240 3 Carrera 3 0
Profesional Servicio social :
217 03 Obligatorio 240 1 Periodo 1 0
211 18 Médico General 120 i Carrera 7 4
211 16 Médico General 120 19 Carrera 15 4
211 16 Médico General 240 26 Carrera 24 2
211 17 Médico General 120 1 Carrera 1 0
211 17 Médico General 240 2 Carrera 2 0
Profesional Servicio social .
217 11 Obligatorio 240 8 Periodo 8 0
214 14 | Odontélogo 120 9 Carrera 8 1
214 12 | Odontélogo 120 7 Carrera 7 0
214 12 [ Odontélogo 240 1 Carrera 1 0
214 13 | Odontologo 240 1 Carrera 1 0
214 13 | Odontologo 120 2 Carrera 2 0
214 14 | Odontélogo 240 1 Carrera 1 0
Profesional Servicio social =
217 08 Obligatorio 240 5 Periodo <] 0
323 02 |Técnico Area Salud 240 1 Carrera 1 0
412 14 | Auxiliar Area Salud 240 25 Carrera 25 0
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412 15 | Auxiliar Area Salud 240 10 Carrera 10 0
412 16 | Auxiliar Area Salud 240 12 Carrera 12 0
412 13 | Auxiliar Area Salud 240 2 Carrera 2 0
412 13 | Auxiliar Area Salud 120 4 Carrera 4 0
412 04 | Auxiliar Area Salud 240 16 Carrera 9 7
412 06 | Auxiliar Area Salud 240 3 Carrera 2 1
412 03 |Auxiliar Area Salud 240 14 Carrera 10 4
412 07 | Auxiliar Area Salud 240 3 ‘ Carrera 3 0
412 11 | Auxiliar Area Salud 240 3 Carrera 2 1
412 17 | Auxiliar Area Salud 240 12 Carrera 11 1
412 19 | Auxiliar Area Salud 240 1 Carrera 1 0
480 08 |Conductor 240 2 Carrera 2 0
470 01 | Auxiliar Servicios Generales 240 9 Trab. Ofic. 7 2
470 09 | Auxiliar Servicios Generales 240 1 Trab. Ofic. 0 1
14. PROYECCION DE RETIRO DEL SERVICIO

(Personal Pre- Pensionado)

La Oficina de Talento Humano realizo revision de hojas de vida
funcionarios con el fin de establecer proyeccion de vacantes de empleos
ano 2024, por retiro de cumplimiento pension de jubilaciéon por vejez

de sus
para el
b retiro

forzoso, teniendo como resultado que para la vigencia 2023 se retirafan por
jubilacion que cumplen con la edad:

CARGOS icod orad Fe

7 2 AN Prov.
Médico General Profesional 211 16 4 Pdr definir
Médico General Profesional 211 17 1 Pdr definir
Odontélogo Profesional 214 13 1 Pdr definir
Odontoélogo Profesional 214 14 2 Pdr definir
Profesional Universitario Profesional 219 5 1 PcIr definir
Técnico Operativo Tecnico 214 5 1 Pdr definir
Técnico Operativo Técnico 314 4 1 Pdr definir
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Auxiliar Administrativo Asistencial 407 5 3 Por definir
Auxiliar Administrativo Asistencial 407 7 1 Por definir
Auxiliar Administrativo Asistencial 407 10 1 Por definir
Auxiliar Area Salud Asistencial 412 4 1 Por definir
Auxiliar Area Salud Asistencial 412 6 1 Por definir
Auxiliar Area Salud Asistencial 412 7 3 Por definir
Auxiliar Area Salud Asistencial 412 11 1 Por definir
Auxiliar Area Salud Asistencial 412 14 i Por definir
Auxiliar Area Salud Asistencial 412 15 5 Por definir
Auxiliar Area Salud Asistencial 412 16 1 Por definir
Auxiliar Servicios Generales | Asistencial 470 1 3 Por definir
15, APROBACION.
Elaboro Revisd Aprobo

Profesional
Especializado

Adan Ruiz Alvis —

Comite de MIPG

Nuestros Servicios al Alcance de Todos
Carrera 8 No. 24-01 Barrio El Carmen Tel. 2739595
Ibagué — Tolima, correo electrdnico: gerencia@usiese.gov.co

30




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30

